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PREAMBULO

O projeto 2023-1-PT01-KA121-VET-000122629, no ambito do Programa Erasmus+,
Acdo Chave |: Mobilidade individual para fins de aprendizagem, foi aprovado com uma
subvencao de 37877€, e serd executado ao longo de 15 meses, com inicio a

01/06/2023 e conclusdo a 31/08/2024, ambas incluidas.

O projeto contempla as mobilidades VET-SHORT, destinada aos formandos da EEEP,
nomeadamente para a realizagdo da componente da formagdo em contexto de
trabalho (FCT); mobilidade VET-STAFF, direcionada para os docentes e ndo docentes da

EEEP.

No ambito da mobilidade VET-SHORT serd proporcionado, um estagio curricular, a
doze formandos, do 2.2 e 3.2 anos, com a dura¢do de 28 dias (dois de viagem), em
paises da Unido Europeia de acordo com o perfil do curso. Esta mobilidade tem
previsto o acompanhamento por dois elementos docente, preferentemente
coordenadores de curso ou docentes da componente técnica, de forma a
supervisionarem os estagios e apoiarem os formandos na integra¢do no pais e nas

organizagdes de acolhimento, com a duracdo maxima de 4 dias.

Quanto a mobilidade de VET-STAFF serdo organizadas atividades de Jobshadowing
para um docente e/ou n3do docente, durante 3/5 dias, em periodo a definir. No caso
das mobilidades para docentes pretende-se promover melhorias de estratégias e
metodologias pedagdgicas, aumento da consciencializagao da diversidade cultural e
linguistica e dos valores e principios advogados pelo Tratado da UE, observacao de
estratégias diversificadas que permitam reduzir/eliminar o absentismo e abandono
escolar precoce e ainda melhorar o conhecimento das necessidades do mercado de
trabalho europeu. No caso dos ndo docentes, o objetivo é proporcionar a observacao
das praticas de trabalho em instituicdes homodlogas, promovendo-se uma maior
aproximacdo as estruturas europeias, direcionando a a¢do no sentido de uma maior
abertura ao mercado europeu/internacional, na senda do cumprimento dos objetivos

elencados no Plano de Desenvolvimento Europeu (PDE). Relativamente aos cursos
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estruturados o objetivo é facilitar a um docente a possibilidade de diversificarem e
melhorarem as estratégias e metodologias pedagdgicas, que concorram para que 0s
docentes desenvolvam a sua profissionalidade docente e respondam melhor as

necessidades dos formandos.

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras gerais do Programa ERASMUS+
relativas a mobilidade de formandos/participantes e é aplicavel a Escola Europeia de
Ensino Profissional “Manuel Rodriguez Sudrez”, doravante designada genericamente

por EEEP.

Artigo 22 - Objetivos

1. Este programa assume como objetivos gerais:

a. Potenciar a experiéncia de aprendizagem e de desenvolvimento de
competéncias dos jovens numa perspetiva de Aprendizagem ao Longo
da Vida (ALV), tendo em vista o seu permanente desenvolvimento
pessoal, profissional e social, promovendo desta forma a sua inclusdo
social, empregabilidade e combatendo ativamente o abandono e

insucesso escolar pela via da diversificacao de trajetdrias;

b. Desenvolver em toda a comunidade da EEEP uma nova forma de estar,
ser, fazer e sentir em relacdo a identidade e cidadania europeia,

nomeadamente, através do contato e compreensao de outras culturas e
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paises, tendo em vista a promocgao, dos direitos humanos, da tolerancia,
sustentabilidade ambiental, aceitagdo e interculturalidade como
resposta aos atuais e, cada vez maiores, desafios enfrentados pelo
espaco europeu, suportado pela aprendizagem generalizada de linguas

estrangeiras;

c. Promover a inovacdo, modernizacdo constante e garantia de qualidade
da EEEP, mantendo-nos na vanguarda no dominio da formacao
profissional, tornando o Ensino Profissional e profissionalizante mais
atrativo e apropriando-se do espaco europeu como seu, enquadrado

por uma estratégia de longo prazo e sustentdvel de internacionalizacdo.

2. Em relacdo aos formandos (participantes) que nele participam, este programa

assume como objetivos especificos:

a. Melhorar a empregabilidade direta dos alunos, capacitando-os com
competitividade no mercado de trabalho, através do desenvolvimento
de novos conhecimentos, competéncias técnicas, linguisticas, culturais,

sociais e pessoais;

b. Capacitar os jovens para intervir de forma fundamentada no espaco
europeu, capacitando-os para que possam aproveitar oportunidades de

trabalho e de desenvolvimento neste contexto;

c. Fomentar o desenvolvimento dos valores europeus, nomeadamente a
paz, a liberdade, a democracia, a igualdade, a protecdo dos direitos
humanos, o pluralismo, a ndo discriminacdo, a tolerancia, a justica, a
liberdade de circulagdo, a solidariedade, a inclusdo, a igualdade e o
desenvolvimento sustentavel como forma de promover uma cidadania

ativa e responsavel por parte dos jovens;
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d. Motivar os formandos para os processos de aprendizagens nos quais
estdo envolvidos e/ou para situagdes de desenvolvimento continuo,
numa légica de ALV.

Artigo 32 - Gestao do Programa

A gestdo do Programa ERASMUS+ na EEEP é da responsabilidade da Diretora da

Escola Dr2 Raquel Rodriguez Lorenzo e da Gestora do Programa de Mobilidades, Dr2

Sara Pereira, que mediante a fase de execucdo do projeto e tendo em conta a

gualidade da execucdo do mesmo, coordenardo uma equipa de trabalho para garantir

a maximizag¢ao dos recursos, e 0 maior sucesso e impacto do projeto e dos seus

resultados nos participantes, na comunidade formativa da EEEP e na regido.

A Equipa de Trabalho do projeto é constituida pelos seguintes elementos:

Bo2s #2030 -3:3‘?‘2‘c'i:’d':i‘;ela g ANQQEP '/> < erasmus'p) B AL - oo

Dr.2 Raquel Rodriguez Lorenzo, Diretora Geral da EEEP;

Prof.2 Sara Pereira, Gestora do Programa de Mobilidade e formadora de Area
de Integracdo da EEEP, responsavel pela articulacdo e acompanhamento dos
planos de trabalho;

Dr.2 Llcia Pereira que conjuntamente com o Responsavel do Servico de
Psicologia e Orientacdo (SPO) da EEEP, abordara situagdes/problema que
podem ocorrer numa mobilidade, seja entre alunos seja nos locais de estagio,
apresentando estratégias para resolucdo dessas situagdes/problemas;
Professores da darea de Inglés da EEEP, responsdvel pela coordenacdo e
preparacgao linguistica e cultural dos participantes;

Dr. Daniela Valente, responsdvel do Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) da
EEEP, responsavel pela preparacdo psicoldgica e parte do juri de selecdo dos

formandos candidatos.
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A Comissao de Selegao dos candidatos é composta por um juri a saber:
e A Diretora da Escola: Dr.2 Raquel Lorenzo;
e A Diretora Pedagégica: Dr.2 Lucia Pereira;
e A Gestora do Programa de Mobilidade: Prof.2 Sara Pereira;
e Responsavel do Servigo de Psicologia e Orientagdo: Dra. Daniela Valente;

e Coordenadores de cada Curso.

Artigo 42 - Direitos dos participantes no Programa Erasmus +

1. Ter acesso a informacdo sobre o programa Erasmus+, nomeadamente
caracteristicas gerais, procedimentos de candidatura, selecdo e acompanhamento,

entre outras informacdes consideradas Uteis;

2. Conhecer previamente os critérios de selecdo e seriacdo dos candidatos a publicar

nas instala¢gdes da EEEP;

3. Manifestar interesse e apresentar candidatura ao programa, desde que cumpra os
critérios de elegibilidade previstos nos critérios de selecdo estabelecidos nos

artigos 11;

4. Participar no apoio técnico e logistico na preparacdo, antes e apds a realiza¢ao da
mobilidade;

5. Participar na preparacao linguistica da lingua oficial do local de acolhimento em
aulas providenciadas na EEEP, ou outra, com o mesmo fim e aceder através da

plataforma online — OLS, apds registo obrigatdrio, ao curso de linguas.

6. Ter o apoio permanente da equipa de trabalho associada ao programa ERASMUS+

da EEEP antes, durante e apds as mobilidades no ambito do projeto;
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7. Usufruir de seguros no decorrer da mobilidade que cubram eventualidades

associadas a viagem, acidentes, doencas graves e morte;

8. Ter direito a uma subvenc¢do para cobrir os custos das viagens e subsisténcia
durante a estadia no estrangeiro, atribuida pela Unido Europeia no ambito da

aprovagao do projeto;

9. Ver reconhecidas, através de documentacdo propria, as competéncias adquiridas

no decorrer da mobilidade.
Artigo 52 - Deveres dos participantes no Programa Erasmus +

1. Apresentar atempadamente e dentro dos prazos previstos toda a documentagao
qgue lhe for solicitada, incluida no processo de candidatura e selecdo, durante e
ap6s a mobilidade, com especial destaque para o Relatério Final da atividade a
submeter na plataforma financeira apds rececdo de e-mail dos servicos da

plataforma, no prazo de 15 dias (naturais) apds o regresso;

2. Assinar previamente a mobilidade, o Acordo de Aprendizagem (Learning

Agreement) e Contrato Financeiro e posterior cumprimento integral dos mesmos;

3. Participar em todo o processo de preparacdo técnica, cultural e linguistica antes
da mobilidade, cumprir os planos de trabalho programado durante o estagio
pratico com avaliacdo no final, e ainda, facultar e registar as informacdes
relacionadas com a sua performance e outras pertinentes a execuc¢do das

mobilidades sempre que solicitadas pela EEEP, nos prazos previstos para o efeito;

4. Manter um registo diario das atividades desenvolvidas no decorrer da mobilidade

(Didrio de Bordo);
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5. Estar contactavel durante o decorrer da mobilidade através dos meios definidos:

(telemdével, reuniGes por Zoom, redes sociais...);

6. Comprometer-se a divulgar o projeto partilhando nas redes sociais/outras,
atividades e eventos de todo o processo, nomeadamente, a fase de preparacdo da
mobilidade, a experiéncia vivenciada diariamente na mobilidade e apds a
mobilidade. Esta divulgacdo devera ser feita através da publicacdo de fotos,
artigos e outros materiais pertinentes em todas as fases do projeto suscetiveis de

provocar impacto no exterior.

7. Durante a mobilidade deve reger-se pelos valores e boa conduta preconizados
pela EEEP cumprindo as regras do regulamento interno em vigor no mesmo, bem
como outras orientagdes que lhe forem transmitidas no novo ambiente de
trabalho e de vida, nomeadamente, as relacionadas a indumentaria, a
apresentacdo, ao uso de aparelhos de comunicacdo, entre outras resultantes do

bom senso e do saber estar;

8. Manter um comportamento digno e respeitador em todas as circunstancias no

local de acolhimento, respeitando as diferencas dos costumes e habitos locais.

Artigo 62 - Carateristicas das mobilidades

As caracteristicas das mobilidades associadas ao presente Programa podem ser

consultadas em pormenor no anexo | do presente regulamento.
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CAPITULO Il - PROCESSO DE CANDIDATURA, SELECAO E
RECRUTAMENTO

Artigo 72 - Elegibilidade

Sdo elegiveis para o programa de mobilidade Erasmus + os formandos dos 22 e 32
anos matriculados nos cursos ministrados na EEEP, no ano letivo 2022/2023 que
entreguem a sua candidatura dentro do prazo a anunciar, que cumpram o0s

requisitos previstos neste Regulamento.

N3o sdo elegiveis candidaturas que ndo cumpram com os requisitos estabelecidos
neste Regulamento, documentos entregues fora de prazo, com omissées no
preenchimento dos formuldrios ou na entrega de documentos que devam
acompanhar o formuldrio de candidatura, assim como falsas declaracdes no

preenchimento dos formuldrios ou de outros documentos da candidatura;

As condigoes especificas de elegibilidade podem ser consultadas no anexo | e do

presente documento.

Artigo 82 - Divulgacao e pré-inscrigcao

A divulgacao do projeto sera feita através das redes sociais, imprensa local e
dentro das instalacdes da EEEP em reunido dirigida a comunidade escolar, e a nivel
local e regional, garantido o seu conhecimento por todos, do Programa Erasmus+ -
0 projeto e os seus resultados. A divulgacdo também sera feita, com a informacao

do programa, exposta em placares, na escola;
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2. Todos os interessados deverdo antecipadamente manifestar o seu interesse e
posteriormente apresentar candidatura nos prazos indicados no anexo Il do

presente Regulamento.

Artigo 92 - Candidatura e processo de sele¢ao

1. A candidatura faz-se nos prazos identificados no anexo Il e mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos:
a. Preenchimento de formuldrio préprio (ficha de candidatura);
b. Apresentacdo do documento de identificagao valido;
c. Europass Curriculum Vitae (incluindo o passaporte de linguas);

d. Autorizacdo do Encarregado de Educacao.

2. Ap0s arecegdo dos documentos, a Comissao de Selegdo analisa a elegibilidade das
candidaturas e procede a analise documental. Apds este processo, sdo agendadas

entrevistas individuais;

3. Os candidatos sdo seriados de acordo com o disposto nos artigos seguintes e esta

informacdo é divulgada através de exposicao nos locais habituais da EEEP;

4. Apods a divulgagao dos resultados finais, os formandos selecionados tém até 5 dias
(naturais) para formalizar a aceitacdo da mobilidade documento préprio

(formalizagdo da aceitagao da mobilidade).

5. Sensivelmente quinze dias antes da partida para a mobilidade, em reunido
prépria, os participantes recebem e devem assinar Acordo/Contrato,
compromissos vinculadores a participacdo no projeto. Na eventualidade dos
participantes serem menores de idade o contrato serd assinado pelo Encarregado

de Educacdo do mesmo.

Pagina 12 de 25
g Mooz EESEETE @R AN(‘QEP '/» < efasmus) [easmuss AL - oneace



,,L

]

* 1I§'li*

Escola Europeia n.ms-a

de Ensino Profissional

NALLN

\': < ,-J,
q_..-—-ah J
]\
DG.09-05
Artigo 102 - CondigOes de acesso ao Projeto

Sao elegiveis a participagdo no projeto os formandos que reunirem um conjunto de

condicles que a seguir se enumeram:

a) Ser aluno/a do 2.2 ou 3.2 ano;

b) Nao ter no seu registo medidas disciplinares sancionatérias (repreensoes registadas

e suspensoes);

c) Apresentar uma situacao escolar de pequena complexidade (entre 0 a 4 médulos em

atraso);

d) Preencher o formuldrio de inscricdo dentro do prazo estipulado para esse efeito.

e) Entregar toda a documentagao necessaria a mobilidade.

Artigo 112- Critérios de sele¢ao

O processo de selecdo dos candidatos é coordenado pela Diretora da Escola e a

Gestora do Programa de Mobilidade, em articulagdo com a Comissao de Selegao e

supervisionado pelo Conselho Pedagdgico, que monitorizara a clareza, a transparéncia

e a justica dos procedimentos.

A selecdo dos participantes sera feita com base nos critérios de avaliacdo expressos no

artigo 12 do presente Regulamento.

A EEEP preza a vontade de criar um processo de selecdo justo, transparente, coerente

e documentado, de acordo com este Regulamente, as diretrizes estabelecidas pela

Agencia Nacional de Erasmus assim como de acordo com as exigéncias inerentes ao

Programa Erasmus +.

Os critérios de selecdo terdo por base os seguintes parametros:
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Competéncias civicas, desempenho escolar e assiduidade. Revelar
comportamentos adequados de relacionamento em grupo, de respeito pelos
valores de ndo discriminagao e inclusdo (40%);

Entrevista com a responsdvel do Servico de Psicologia e Orientacdo da EEEP.
Revelar espirito de iniciativa, empreendedorismo, tolerancia, responsabilidade
e interesse na entrevista com o SPO (30%);

Dominio da lingua estrangeira exigida na mobilidade no minimo, nivel A2 (10%);
Nunca ter participado em mobilidades Erasmus+ — (10%)

5. Participagao em projetos desenvolvidos pela EEEP (10%), nomeadamente

Escola Embaixadora do Parlamento Europeu e Eco Escola
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Artigo 129 - Critérios de avaliagao

A avaliagdo das candidaturas é expressa de 0 a 20, com arredondamento as décimas e

é calculada de acordo com os parametros e percentagens abaixo descritos:

1. Competéncias civicas, desempenho escolar e assiduidade (40%)

A avaliacdo das competéncias civicas tem por base um dos pilares fundamentais do

Projeto Educativo da EEEP, nomeadamente o SABER SER e o SABER ESTAR.

Ter-se-4 em conta as competéncias de cidadania, a capacidade de socializacdo,

flexibilidade, saber ouvir, capacidade de didlogo e adaptabilidade.

A nivel de desempenho escolar a avaliacdo recaird sobre o SABER FAZER, tendo em
conta o esforco, responsabilidade, empenho, interesse e participacdo na sala de aula

de uma forma correta, a autonomia e o trabalho diario.

A assiduidade serd avaliada tendo em consideracdo, em primeiro lugar o aluno que

ndo tem faltas, e caso as tenha sejam devidamente justificadas.

2. Entrevista (30%)

A entrevista serd conduzida Psicdloga da EEEP para apurar diversos aspetos
relacionados com o grau de interesse e motivacdo para a participacdo no projeto, bem
como outros elementos relacionados com carateristicas socio-emocionais e
psicossociais, assim como, preparacao pessoal para as atividades do projeto e

disponibilidade para participar de forma eficaz no mesmo.

Ter-se-a em consideracdo a postura e a forma de comunicar, de uma maneira correta
(comunicacdo verbal e ndo verbal). A claridade nas ideias, sem girias ou vicios de

linguagem e a naturalidade nas respostas.
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Demostrar conhecimento, profissionalismo, vontade, assim como a importancia de

participar no Programa Erasmus +.

3. Dominio oral e escrita da Lingua estrangeira da mobilidade (10 %)

Dominio da lingua inglesa no minimo ao nivel A2. A avaliacdo deste critério tera
também em consideracdo a media obtida no ano letivo 2022/2023 na disciplina de
Inglés, além de uma prova que servird também para aferir os conhecimentos da lingua,

ajudando na avaliacdo deste parametro.

4. Nunca ter participado em mobilidades Erasmus+ (10%)

5. Participacao em projetos desenvolvidos pela EEEP (10%)

Estar envolvido em algum projeto desenvolvido pela EEEP durante o ano letivo

2023/2024.

No caso de empate por parte de candidatos, os critérios de desempate serdo os

seguintes:

a) Nao ter participado anteriormente numa mobilidade de Erasmus na EEEP;
b) Melhor classificagdo escolar ano letivo 2023/2024;
c) Alunos beneficiarios de escaldo;

d) Equilibrio na distribui¢do de género.
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Artigo 132 - Seriagao de Candidatos e divulga¢ao de resultados

1. Os candidatos sdo seriados de acordo com a informacdo anterior e os resultados

serao publicados nos locais habituais de divulgagdao da EEEP;

2. Os resultados publicados sdo suscetiveis de reclamagdo a intentar nas 48h

seguintes;

3. O resultado da reclamacgado sera comunicado até 5 dias apds a sua rececao e dele

nao cabe recurso.

CAPITULO Ill - PROCESSO DE SELECAO, RECRUTAMENTO E
DEVERES DOS ACOMPANHANTES DOS PARTICIPANTES
FORMANDOS

Artigo 142 - Sele¢dao dos acompanhantes dos participantes

1. S6 podem ser candidatos a acompanhantes o pessoal docente e ndo docente da

EEEP.

2. As pessoas que manifestarem o seu interesse em serem acompanhantes dos
participantes serdo selecionados pela Direcdo Geral e Pedagégica de acordo com
os seguintes critérios:

a) Conhecimento e proximidade dos participantes formandos;

b) Disponibilidade para acompanhar, os participantes formandos, ao pais de
destino para facilitar a experiéncia da viagem na ida e no regresso
(permanéncia de oito dias — quatro dias na primeira semana e quatro dias na
ultima semana);

c) Elementos titulares de cargos Unicos serdo imediatamente selecionados.
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Artigo 152- Deveres dos acompanhantes

1. S3o deveres dos acompanhantes dos participantes:

a) Ajudar na integracdo no novo ambiente, na iniciagdo dos trabalhos praticos

nos locais de trabalho e em todo o contexto de deslocagao;

b) Cooperar em reajustamentos nos locais de trabalho;

c)

Conhecer as condi¢des e qualidade das acomodacgdes e do trabalho;

d) Conhecer pessoalmente as equipas responsaveis pela aprendizagem e avaliacao

do progresso de aprendizagem, da aplicacdo dos métodos e metodologias, do
cumprimento das regras de Higiene e Seguranca no Trabalho e de mais
gualidade dos servicos a prestar pelas organiza¢Bes parceiras durante a

mobilidade;

e) Supervisionar o cumprimento dos contratos e acordos de aprendizagem dos

f)

g)

compromissos de qualidade celebrados entre as partes quanto a

implementagao das mobilidades;

Obter conhecimentos e compreender os métodos utilizados na avaliagdo e dos
instrumentos transparentes de validacdo e reconhecimento da aprendizagem,

Europass Mobilidade;

Monitorizar os relatdérios didrios dos participantes, que os mesmos levam como
tarefa, para integrar nos dossiés da FCTs e facilitar a elaboracdo dos relatérios

individuais finais;

h) Na ultima semana da mobilidade os acompanhantes tém como tarefas:

|. Obter conhecimentos quanto a implementa¢cdo das mobilidades nos
paises parceiros e planos de disseminacdo do projeto e dos resultados
pelas parcerias, permitindo-lhes adquirir conhecimentos para uma

melhoria na gestdo de mobilidades futuras;
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Il. Participar na avaliacao final dos participantes e entrega dos certificados;

[ll. Conhecer o ambiente socioecondmico e cultural dos paises acolhedores

onde realizam as aprendizagens;

IV. Recolher, em tempo real o feedback, dos participantes,

organizagdes parceiras e material para divulgacdao do projeto e dos

resultados.

CAPITULO IV- PROCESSO DE SELECAO, RECRUTAMENTO E
DEVERES DOS STAFF

Artigo 162 - Sele¢ao do STAFF (Job shadowing)

S6 podem ser candidatos a STAFF o pessoal docente e ndo docente da EEEP.

As pessoas que manifestarem o seu interesse em fazer parte do STAFF serdo

selecionados pela Dire¢cdao Geral e Pedagdgica de acordo com os seguintes
critérios:

a) Disponibilidade para se deslocar por um periodo de cinco a sete dias;
b) Mostrar interesse por fazer formacgao.

Articulo 172- Deveres e obriga¢oes do STAFF)

O Staff tem a obrigacdao de cumprir o plano de trabalho previamente definido para
a sua mobilidade.

Ao Staff compete difundir a importancia das Escolas Profissionais e contribuir para

a internacionalizacdo da Escola Europeia de Ensino Profissional.

Apresentar atempadamente e dentro dos prazos previstos toda a documentacao
gue lhe for solicitada, incluida no processo de candidatura e selecdo, durante e
apos a mobilidade, com especial destaque para o Relatério Final da atividade a

submeter na plataforma financeira apds rececdo de e-mail dos servicos da

plataforma, no prazo de 15 dias (naturais) apds o regresso;

geessons #0030 [ Coeceen
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4. Assinar previamente a mobilidade, o Acordo de Aprendizagem (Learning

Agreement) e Contrato Financeiro e posterior cumprimento integral dos mesmos;

5. Participar em todo o processo de preparacdo técnica, cultural e linguistica antes
da mobilidade, cumprir os planos de trabalho programado durante o estagio
pratico com avaliacdo no final, e ainda, facultar e registar as informacoes
relacionadas com a sua performance e outras pertinentes a execu¢dao das

mobilidades sempre que solicitadas pela EEEP, nos prazos previstos para o efeito;

6. Manter um registo didrio das atividades desenvolvidas no decorrer da mobilidade

(Didrio de Bordo);

7. Estar contactavel durante o decorrer da mobilidade através dos meios definidos:

(telemovel, reunides por Zoom, redes sociais...);

8. Comprometer-se a divulgar o projeto partilhando nas redes sociais/outras,
atividades e eventos de todo o processo, nomeadamente, a fase de preparac¢ao da
mobilidade, a experiéncia vivenciada diariamente na mobilidade e apds a
mobilidade. Esta divulgacdo deverd ser feita através da publicacdo de fotos,
artigos e outros materiais pertinente em todas as fases do projeto suscetiveis de

provocar impacto no exterior.

Artigo 182 - Critérios de avaliagdo do STAFF (Recrutamento)

1. A avaliagcdo sera feita de acordo com os seguintes parametros pela Direcao Geral e

Direcdo Pedagégica:

a) 15% - Disponibilidade para deslocagdes;

b) 15% - Interesse nos conteddos programaticos;

c) 15% - Capacidade de comunicagao;

d) 20% - Nivel de envolvéncia e colaboracdo na preparag¢dao, acompanhamento e
disseminacao do projeto;
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e) 20% - Planos de atividades de partilha da experiéncia e incorporacdo dos
resultados nas praticas formativas;

f) 15% - Nivel linguistico de trabalho, Espanhol/Inglés — (minimo A2).

CAPITULO V - BOLSAS DE APOIO A MOBILIDADE

Artigo 192 - Apoios a mobilidade

1. Os participantes terdo a orientacdo e todo o apoio da equipa de trabalho afeta ao
Projeto ERASMUS+, com quem o aluno articulard diretamente as suas questdes

relativas ao processo de preparacdo e execuc¢do da experiéncia durante a mobilidade;

2. No local de acolhimento, os participantes contam com o apoio de técnicos,
professores e tutores representantes da entidade intermediadria e acolhedora que
acompanhard o progresso de aprendizagem, e em todo o contexto de deslocacao,
nomeadamente, em todas as questdes logisticas de acomodacdo, transportes, na

integragdo em empresa, entre outros;

3. Os participantes serdo acompanhados na viagem de ida e regresso para as
mobilidades por técnico da EEEP, que permanecerd no local de acolhimento pelo

periodo de 4 dias;

4. Todos os custos relacionados com viagem e estadias sao subvencionados pelo

Comissao Europeia ao Programa ERASMUSH+;

5. Aos participantes sera atribuida uma subvencgao para cobrir os custos com viagem e
estadia, especificada no contrato financeiro que sera assinado entre os participantes e

a EEEP;

6. No decorrer da mobilidade o aluno usufrui de seguros diversos que cobrem varias

eventualidades associadas a viagem, estadia, doenca, entre outros.
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Artigo 202- Outras obrigagcdes dos participantes

1. Realizar obrigatoriamente o teste linguistico disponibilizado online antes e no final
da mobilidade, bem como cumprir um nidmero minimo de 30 horas no curso de linguas

disponibilizado em plataforma digital;

2. Solicitar junto dos Servigos da Seguranga Social, antes da mobilidade, o Cartao

Europeu de Seguro de Saude, de emissdo gratuita;

3. Participar na preparagdo linguistica, cultural, profissional e/ou de outra natureza

relacionada com a mobilidade, antes do inicio desta;

4. Seguir rigorosamente todas as indicagdes e orienta¢Ges que lhe forem dadas pela

EEEP no ambito da preparacao, desenvolvimento e ap6ds o regresso da mobilidade;

5. No decorrer da mobilidade deve manter-se permanentemente contactavel através
de meios telefdnicos, redes sociais e/ou outros, cumprindo o plano de comunicag¢des
que lhe for apresentado;

6. Participar em todas as reunides de acompanhamento que forem agendadas

localmente com os representantes da entidade intermediaria;

7. Durante a mobilidade deve manter permanentemente atualizado um registo diario

das atividades desenvolvidas;

8. Entregar os taldes de embarque e documentos comprovativos da viagem de ida e

volta, bem como outros documentos de despesas que lhe forem solicitados;

9. Elaborar os documentos que |he forem solicitados nos prazos indicados,
nomeadamente o Relatdrio Final, que deve ser entregue na sua versao final 15 dias

(naturais) apds o regresso;

10. Outras obriga¢des e deveres expressos no presente Regulamento, bem como na

legislacao em vigor sobre este assunto.
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CAPITULO VI - AVALIACAO

Artigo 219 - Avaliagao dos estagios (Formagao em contexto de trabalho)

A avaliacao feita pelas entidades de acolhimento é qualitativa e quantitativa, indo de
uma escala de 0 a 20 valores. Os critérios de avaliacdo sdo os definidos no

Regulamento de FCT da EEEP.

CAPITULO VII - SANCOES
Artigo 222 Sanc¢des

1. Apds a assinatura do Acordo de Aprendizagem e do Contrato Financeiro o
participante fica vinculado ao projeto e a sua desisténcia sem fundamentagdo em
qualguer momento da mobilidade implica o pagamento de despesas eventualmente ja
efetuadas, bem como o reembolso de parte ou da totalidade do financiamento

concedido ao participante;

2. Caso se verifique uma situacdo de forca maior que impeca a continuidade da
mobilidade, essa situacdo deve ser imediatamente comunicada pelo meio mais

expedito;

3. O incumprimento das normas em vigor no presente regulamento ou na legislacdo
em vigor sobre este assunto, implica o ndo reconhecimento do periodo de mobilidade,
bem como a devolucdo total ou parcial de todas as quantias pagas e usufruidas pelo

participante.
Braga, 14 de setembro de 2023

Aprovado em Conselho Pedagodgico realizado no dia 15 de setembro de 2023
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ANEXO | - CARACTERISTICAS DAS MOBILIDADES ANO LETIVO
2023/2024

v' O presente projeto surge da aprovacdo de uma candidatura apresentada pela
Escola Europeia de Ensino Profissional Manuel Rodriguez Suarez em fevereiro

de 2023.

v’ Caracteristicas especificas de cada grupo de mobilidades de acordo com o ano

letivo:
Ano letivo 2023/2024
TAP TAS TEAC
Local: Granada
Para quem? Alunos do 22 e 32 ano

- I . | Frequéncia no 22 ou 32 ano dos cursos profissionais no ano letivo
Critério de Elegibilidade: de 2023 /2024

Duragao: 12 dias
Data da saida 04.03.2024
Data de regresso: 15.03.2024

Ano letivo 2023/2024

TAP TAS TEAC
Local: Valéncia
Para quem? Alunos do 22 e 32 ano

oo o . | Frequéncia no 22 ou 32 ano dos cursos profissionais no ano letivo
Critério de Elegibilidade: de 2023 /2024

Duragdo: 25 dias
Data da saida 14.04.2024
Data de regresso: 11.05.2024

Nota: Todas as datas previstas podem sofrer ajustes.
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ANEXO |l - PRAZOS ASSOCIADOS AOS PROJETOS EXECUTADOS
DE 2023/2024
Alunos TAP Alunos TAS Alunos TEAC
2° e 3° anos 2° e 3° anos 2° e 3°anos
Divulgacao Geral: 15/09/2023
Sessao de esclarecimento: 20/11/2023

Pré-inscricao no Programa

20/11/2023 a 23/11/2023

ERASMUS +:
Exposicao da lista de candidatos: 27/11/2023
Entrega da documentag.ao ao 27/11/2023
candidato:
Candidatura com os documentos Até 04/12/2023

preenchidos:

Analise da elegibilidade:

05/12/2023 a 08/12/2023

Entrevista:

11/12/2023 a 12/12/2023

Seriacao dos candidatos:

14/12/2023

Periodo de reclamacao:

Ate 18/12/2023

Resultado da reclamacao:

22/12/2023

Divulgacao dos resultados finais:

03/01/2024

Assinatura do Acordo/Contrato:

Sensivelmente 15 dias antes da mobilidade

Preparacao geral, cultural e

linguistica:

04/01/2023 a 04/03/2024 — Granada
04/01/2023 a 12/04/2023

62 PESSOAS
& 2030

#0350 EESwzmr @B ANQEP @)

Pagina 25 de 25

e£§_§,m”5'@ -Erasmus+ .T - UNieo



